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I I -- ContexteContexte
Le rythme actuel de lLe rythme actuel de l ’’urbanisation;urbanisation;

Les consLes consééquences de lquences de l’’urbanisation;urbanisation;

La nLa néécessitcessitéé de mettre toutes les de mettre toutes les 
villes au même niveau avec les villes au même niveau avec les 
mêmes infrastructures;mêmes infrastructures;

La pluri culturalitLa pluri culturalitéé des  populations.des  populations.
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Facilitation par le CANADEL de la planification Facilitation par le CANADEL de la planification 

du ddu dééveloppement local dans lesveloppement local dans les quartiers.quartiers.

Le Recrutement et la formation des mLe Recrutement et la formation des méédiateurs.diateurs.
La rLa rééalisation du diagnostic ou alisation du diagnostic ou éétat des lieux du tat des lieux du 
quartier.quartier.
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La mise en place des cadres de La mise en place des cadres de 
concertation entre les populations, concertation entre les populations, 
notamment les diffnotamment les difféérents groupes sociaux;rents groupes sociaux;

Les jeunes dans les quartiers ont un Les jeunes dans les quartiers ont un 
comportement citoyen; comportement citoyen; 
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La baisse du taux de criminalitLa baisse du taux de criminalitéé et de et de 
conflits dans les quartiers ;conflits dans les quartiers ;

La crLa crééation des occupations ation des occupations 
rréémunmunéérréées dans pour les jeunes.es dans pour les jeunes.
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Participation des citoyens et des Participation des citoyens et des 
autoritautoritéés municipales.s municipales.
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Prendre plus de temps dans les quartiers (cinq au Prendre plus de temps dans les quartiers (cinq au 
lieus de trois);lieus de trois);

CrCrééer les conditions favorables  er les conditions favorables  àà la cohla cohéésion sion 
sociale;sociale;

Promouvoir lPromouvoir l’’insertion socioprofessionnelle des insertion socioprofessionnelle des 
jeunes.jeunes.
Impliquer les CTD et les services dImpliquer les CTD et les services dééconcentrconcentréés de s de 
ll’’EtatEtat dans la lutte contre la criminalitdans la lutte contre la criminalitéé;;

Augmenter le pouvoir dAugmenter le pouvoir d’’achat des populations.achat des populations.
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