Suzanne Djombi

Responsable des communications, CANADEL, Yaoundé, Cameroun

Suzanne Djombi est née le 21 septembre 1972 a Yaoundé au Cameroun en Afrique Centrale. Elle est titulaire d’un
BTS en communication d’Entreprise. Elle est employée au CANADEL depuis janvier 2003 et a été recrutée comme
responsable de la communication du CANADEL. Elle a occupé ce poste jusqu’en fin novembre 2007. Dans ce
cadre, elle a initié, élaboré et redynamiser tous les documents de présentation du CANADEL (prospectus ; rapport
d’activités, plaquette ; plaque signalétique ; site web ; journal « Tam —Tam des Quartiers »...) ; elle a dynamisé la
communication interne. De plus, elle a organisé des séminaires nationaux et internationaux autour du processus de
décentralisation de I'association des » Femmes et Fille Méres » (AFFEM) a Yaoundé.
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Suzanne Djombi,
Communication Officer, CANADEL, Yaoudé, Cameroun

Suzanne Djombi was born on September 21, 1972 in Yaoundé, Cameroon, Central Africa. She has a BTS in Business
Communication and worked at CANADEL from January 2003 to November 2007 as a Communications Officer. She
created or improved all their information documents (prospectus, reports, newsletters, website, the
“Neighbourhood Tam-Tam” journal, etc.) and improved their internal communication system. She also organized
national and international seminars on decentralisation and a culinary event for the Association of Women and
Unmarried Mothers (AFFEM) in Yaoundé.
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Suzanne Djombi

Oficial de Comunicacion, CANADEL, Yaoudé, Cameroun
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